
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านดอนช้าง (ศรีสุขวิทยาคาร) 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านดอนช้าง (ศรีสุขวิทยาคาร) 

-------------------------------------------- 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคลองหลวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิท

ธิผลรวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภ
าครัฐโรงเรียนบ้านคลองหลวงจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพโรงเรียนบ้าน
ดอนช้าง (ศรีสุขวิทยาคาร) จึง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม 
คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธภาพขององค์กริ ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและบุคคลกร 
ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4การดําเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการกระทํา
ผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัยเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริ
ม ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ค ล ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
คุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิตมีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมสนับสนุน 
พั ฒ น า แ ล ะ กํ า กั บ ดู แ ล ให้ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ค ล ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศัก
ดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ ทีดี่โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้



4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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(นายภมร  สุรพงษ์รัตน)์ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนช้าง (ศรีสุขวิทยาคาร) 


